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EINFUHRUNG IN DEN VERHALTENSKODEX

1 Integritat ist der Schliissel zu einer
erfolgreichen, langfristigen
Geschaftsbeziehung und bildet die
Grundlage fur eine starke
Partnerschaft mit unseren
Lieferanten.

Einfiihrung

Wir bei Milliken haben uns zum Ziel gesetzt, auch zugunsten
der nachfolgenden Generationen einen positiven Einfluss auf
die Welt um uns herum auszuiiben.

In diesem Sinne verpflichten uns unsere Werte der Integritat,
Exzellenz, Innovation, Nachhaltigkeit und Menschlichkeit dazu,
unseren Lieferanten, Kunden, lokalen Gemeinwesen und der Umwelt
mit hochster Integritat und Achtung zu begegnen.

Unser Engagement fiir diese Werte dufdert sich in den starken
Beziehungen zu unseren Lieferanten, in unseren hochwertigen
Produkten, talentierten und engagierten Mitarbeitern, unserem
gute Ruf in der Gemeinde und unserem unermiidlichen Streben
nach Sicherheit und Umweltschutz. Wir sind der Ansicht, dass
unsere Lieferanten diese Verpflichtung teilen missen.

Milliken ist sich der Unterschiede der Kulturen und rechtlichen
Anforderungen innerhalb unserer globalen Lieferkette bewusst.
Wir verlangen jedoch mehr als lediglich die strikte Einhaltung aller
geltenden Gesetze - Wir verlangen, dass Lieferungen und
Dienstleistungen auf ethisch, sozial und 6kologisch verantwortliche
Weise hergestellt und erbracht werden.

Das Milliken-Team ist stolz darauf, einen eigenen, internen
Verhaltenskodex zu befolgen. Unsere Mitarbeiter verpflichten sich
jedes Jahr aufs Neue zu seiner Einhaltung. Ebenso erwarten wir auch
von unseren Lieferanten, dass sie die in diesem Lieferantenkodex
(oder lhrem eigenen Kodex, sofern vergleichbar) dargelegten
Grundsatze eines ethischen Verhaltens im Geschaftsverkehr sowie
die hdchsten anwendbaren internationalen Standards befolgen.

Integritat ist der Schliissel zu einer erfolgreichen, langfristigen
Geschaftsbeziehung und bildet die Grundlage fiir eine starke
Partnerschaft. Wir freuen uns darauf, in Zusammenarbeit mit lhnen
innovative Produkte auf den Markt zu bringen. So kénnen wir
gemeinsam stolz auf den Mehrwert sein, den diese Produkte unseren
Kunden wie auch den ortlichen Gemeinwesen bieten, die sie positiv
beeinflussen.
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ALLGEMEINE GRUNDSATZE

GELTUNGSBEREICH

Waren oder Dienstleistungen an Milliken & Company und an unsere weltweit
tatigen Tochtergesellschaften fallen in den Geltungsbereich dieser Richtlinien.
Der Begriff Lieferanten umfasst Verkdufer, Berater, Vertreter, Auftragnehmer,
Zeitarbeiter, Vertriebshandler, Kunden und Geschéftspartner. Eigentiimer,
leitende Angestellte, Direktoren, Mitarbeiter, Berater, verbundene
Unternehmen, Auftragnehmer und Subunternehmer dieser Lieferanten sollten
sich an diesen Verhaltenskodex fiir Lieferanten halten.
Wohltatigkeitsorganisationen, Nichtregierungsorganisationen und soziale
Unternehmen, die finanzielle Mittel oder Produktspenden von Milliken
erhalten, sind ebenfalls in den Geltungsbereich dieses Dokuments
einbezogen.

HOCHSTE STANDARDS

Wir bemiihen uns in all unserem Tun um Spitzenleistungen. Wir scheuen
keine Miihen, um unsere Tatigkeiten nach héchsten rechtlichen und ethischen
Standards auszuiben.

ENGAGEMENT UND RECHENSCHAFTSPFLICHT

Sie verpflichten sich, die Anforderungen in diesem Verhaltenskodex fiir
Lieferanten zu befolgen, wenn Sie Waren an Milliken liefern oder
Dienstleistungen fiir Milliken erbringen. Sie sollten den vorliegenden
Lieferantenkodex in Richtlinien und Verfahrensvorgaben fur lhre Mitarbeiter
in deren Muttersprache(n) Ubersetzen. Hierzu konnen Sie lhre Mitarbeiter
auch zur Einhaltung lhres eigenen Verhaltenskodex oder sonstiger
Richtlinien verpflichten, die in ihren Grundsatzen mit diesem
Lieferantenkodex vergleichbar sind. Wir erwarten von lhnen, dass Sie diese
oder gleichwertige Anforderungen in lhrer eigenen Lieferkette erfolgreich
weiter vermitteln und die Einhaltung der hier beschriebenen Grundsatze
fordern.

Allgemeine Grundsatze

MELDEPFLICHT UND GARANTIERTES AUSBLEIBEN NEGATIVER KONSEQUENZEN

Milliken erwartet von Ihnen, dass Sie tUber ein effektives Managementsystem fur
Beschwerden oder Bedenken verfiigen, die von Mitarbeitern oder Dritten gedufiert
werden, die potenzielle Verstéfe in Ubereinstimmung mit den U.N.-Leitprinzipien an
das Management weiterleiten. Sie sollten Versttfie direkt der Geschaftsleitung von
Milliken oder online und anonym (iber die Hotline einer Drittpartei (sofern dies nach
den Gesetzen des Landes des Meldenden zulassig ist) unter https://mll.kn/SpeakUp
oder telefonisch unter 1-866-327-8419 (internationale Wahlanweisungen sind online
verfiigbar) melden. Milliken wird keine Vergeltungsmattnahmen gegen Lieferanten
oder Geschaftspartner ergreifen, die Verstofie in gutem Glauben melden. Ihre
Mitarbeiter oder Auftragnehmer konnen mutmatliche Verstofbe gegen diesen Kodex
zudem an die Milliken-Helpline melden.

RISIKOMANAGEMENT

Sie mussen Verfahren zur regelmafiigen ldentifizierung, Bewertung und Steuerung
der Risiken in samtlichen Bereichen einfuihren, die dieser Lieferantenkodex
thematisiert, sowie der Risiken im Hinblick auf alle geltenden Rechtsvorschriften.

GESCHAFTSKONTINUITAT

Sie miissen wirksame Geschaftskontinuitatsplane fiir jene Ablaufe in Threm
Unternehmen aufstellen, die fur lhre Geschéaftsbeziehung mit Milliken relevant sind.

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Nachhaltigkeit ist einer unserer Grundwerte. Milliken erwartet und verlasst sich darauf,
dass sich Lieferanten seinem Engagement fiir Nachhaltigkeit anschliefden. Dies
beinhaltet, die wichtigsten sozialen und 6kologischen Auswirkungen, Risiken und
Chancen in der gesamten Wertschopfungskette zu verstehen; daraufhin soziale und
Okologische Schliisselindikatoren und -ziele fiir Nachhaltigkeit festzulegen sowie
nachteilige Auswirkungen zu verhindern, zu mildern oder zu beenden und regelmafig
Uber die Fortschritte zu berichten.

Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden méchten, besuchen Sie

RESSOURCEN

TRANSPARENZ UND OFFENLEGUNG

Wir mdchten Sie dazu ermutigen, extern liber die Sozial- und
Umweltvertraglichkeit lhrer Tatigkeit im Hinblick auf die in diesem
Lieferantenkodex dargelegten Grundsatze zu berichten.

SYSTEME UND BEWERTUNG

Wir erwarten von lhnen, dass Sie Managementsysteme und
Kontrollen beziiglich der Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex
dargelegten Grundsatze einfiihren und umsetzen. Wir Uberpriifen
die Einhaltung der Anforderungen unseres Verhaltenskodex,
einschliefdlich sozialer und 6kologischer Faktoren, durch
Selbsterklarungen, Due-Diligence-Scanning, Online-Bewertungen
und bei Bedarf durch unabhéngige Priifer an Hochrisikostandorten.
Sie miissen lhre Einhaltung der Grundséatze dieses Lieferantenkodex
angemessen dokumentieren und es uns (oder unabhangigen
Prifern) erlauben, diese Dokumentation sowie die Qualitat und
Sicherheit |hrer Produkte/Dienstleistungen auf zumutbare Anfrage
zu kontrollieren. Wir bitten Sie méglicherweise auch um
Informationen liber |hre Geschaftspartner und Lieferanten, damit wir
unsere Lieferkette besser verstehen.

Vorbehaltlich bestehender vertraglicher Verpflichtungen behalten
wir uns das Recht vor, alle notwendigen Maftnahmen zur
Durchsetzung unseres Lieferantenkodex zu ergreifen, einschlieflich
der Beendigung der Geschaftsbeziehung mit einem Lieferanten, der
sich weigert, die Grundsatze dieses Kodex einzuhalten. Zudem
kénnen Verstofde gegen den Lieferantenkodex Gesetzesverstofe
darstellen, die Milliken méglicherweise einer straf- oder
zivilrechtlichen Haftung aussetzen. Milliken kann die Erstattung von
Kosten verlangen, die durch einen Verstofs gegen diesen
Lieferantenkodex entstehen.
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MENSCHEN UND ARBEIT

KINDERARBEIT

Wir erwarten von lhnen, dass Sie keine Kinderarbeit dulden. Sie miissen jede Form von Kinderarbeit in lhren
Prozessen vermeiden, und dies in Umsetzung der Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO sowie der Grundséatze des Globalen Pakts der Vereinten Nationen. Ist im
betreffenden Land ein hoheres Mindestbeschéftigungsalter oder eine langere Schulpflicht festgelegt, so ist
dieses hohere Alter mafgeblich. Sie sollen alle notwendigen Mafsnahmen ergreifen, um sicherzustellen,
dass keine Personen unter dem gesetzlichen Mindestalter eingestellt werden. Auf keinen Fall diirfen Sie
zulassen, dass Kinder Arbeiten verrichten, die sie unangemessenen korperlichen Risiken aussetzen, ihrer
korperlichen, geistigen und emotionalen Entwicklung schaden oder ihre schulischen oder
ausbildungsbezogenen Bediirfnisse unangemessen beeintrachtigen. Zu legitimen Ausbildungsprogrammen
unter Einhaltung aller geltenden einschlagigen Rechtsvorschriften sind Sie natiirlich berechtigt.

ZWANGSARBEIT

Arbeit muss freiwillig erfolgen. Wir dulden keine Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit oder
Menschenhandel. Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit oder unfreiwillige Gefangnisarbeit werden weder
toleriert noch akzeptiert. Praktiken wie die Einbehaltung von persdnlichem Eigentum, Passen, Lohnen,
Schulungsbescheinigungen, Arbeits- oder sonstigen Dokumenten aus unangemessenen Griinden sind
ebenfalls inakzeptabel. Sie missen alle geltenden lokalen, nationalen und internationalen Gesetze in Bezug
auf Zwangsarbeit einhalten und die Entwicklungen in lhrem Geschéftsfeld kontinuierlich beobachten.

WURDE UND RESPEKT

Sie missen die international anerkannten Menschenrechte achten und unterstiitzen. Wir erwarten von lhnen,
dass Sie alle Mitarbeiter mit Respekt behandeln und eine Kultur der Integritat, Fairness und persénlichen
Verantwortung pflegen. Sie diirfen Ihre Mitarbeiter weder korperlicher Bestrafung noch Gewalt, sexuellem
Missbrauch oder sonstigen Formen von physischem Zwang oder der Androhung einer solchen Behandlung
aussetzen.

LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN

Wir erwarten von lhnen, dass Sie mindestens alle geltenden Rechtsvorschriften beziiglich Léhnen und
Arbeitszeiten, einschlieflich in Bezug auf Mindestldhne, Uberstunden, Stiicklshne und weitere
Vergilitungselemente, einhalten und die gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen bereitstellen.

Menschen und Arbeit

INTEGRITAT GESUNDHEIT, RESSOURCEN
SICHERHEIT und
UMWELT
NICHTDISKRIMINIERUNG

Milliken ist ein Arbeitgeber, der sich mit gezielten Maftnahmen fiir Chancengleichheit engagiert. Wir treffen
Beschaftigungs- und Beférderungsentscheidungen ohne Beriicksichtigung von ethnischer Herkunft,
Herkunftsland, Kaste/Klasse, Religion, Alter, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, Behinderung, Veteranenstatus oder jeder sonstigen Eigenschaft, die durch kommunale,
regionale (Iander- oder kantonale) sowie nationale Rechtsvorschriften geschitzt ist. Sie miissen sich an
dieselben Grundsatze halten und, falls Sie in den USA ansassig sind, die Vorschriften zur Chancengleichheit
bei der Beschaftigung (Equal Employment Opportunity (EEO)) und Vorschriften zu gezielten
Fordermafinahmen (Affirmative Action) oder gleichwertige Gesetze auferhalb der USA einhalten.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Arbeitszeiten lhrer Mitarbeiter dirfen die in anwendbaren Rechtsvorschriften und den Standards der
Internationalen Arbeitsorganisation ILO festgelegte Hochstdauer nicht Giberschreiten. Sie miissen die ortlich
geltenden Arbeitszeiten einhalten und Uberstunden angemessen vergiiten. Von Arbeitnehmern darf nicht
verlangt werden, dass sie einschliefdlich Uberstunden iiber 60 Stunden pro Woche arbeiten, es sei denn unter
aufdergewdhnlichen geschéftlichen Umstanden und mit ihrer Einwilligung. In Landern, in denen eine geringere
maximale Wochenarbeitszeit festgelegt ist, gelten diese strengeren Bestimmungen. Sie sollten Arbeitnehmern
alle 7 Tage einen Ruhetag gewahren, aufber in dringenden oder ungew6hnlichen Situationen, und nicht mehr
als 21 aufeinanderfolgende Arbeitstage ohne Ruhezeit zulassen.

VEREINIGUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN

Sie missen das Recht der Mitarbeiter auf die Griindung von und den Beitritt zu Gewerkschaften oder
Betriebsriten sowie auf Tarifverhandlungen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen respektieren.

VIELFALT, CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Wir bei Milliken glauben an Vielfalt, denn wir wissen, das Inklusion zu Spitzenleistungen fiihrt. Wir méchten
Sie dazu anregen, eine inklusive und kollegiale Arbeitskultur zu pflegen, indem Sie Diversitat und Inklusion in
Ihrer Belegschaft gezielt unterstiitzen. Wir erwarten von lhnen, dass Sie Barrieren beseitigen, die die volle
Beteiligung einiger Gruppen verhindern kénnten, damit alle Zugang zu gerechter Behandlung, Chancen und
beruflichem Aufstieg haben. Wir fordern Sie auf, ein aktives Programm zur Lieferantenvielfalt zu
implementieren. Besuchen Sie unsere Website fiir Lieferantenvielfalt, um mehr zu erfahren.

Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden méchten, besuchen Sie
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GEGEN BELASTIGUNG

Sie missen fir eine professionelle Arbeitsumgebung sorgen, die frei von
jeglicher Art von Belastigung ist. Sie miissen sich anderen gegeniiber
respektvoll und hoflich verhalten. Unerbetenes Verhalten - ob mindlicher,
schriftlicher, korperlicher oder visueller Art -, das auf einer geschitzten
Eigenschaft einer Person wie unter anderem ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit, Behinderung, sexueller
Orientierung, Wehrdienst- oder Veteranenstatus, Schwangerschaft oder
genetischer Veranlagung beruht, wird nicht toleriert.

DISKUSSIONSFREIHEIT UND BESCHWERDEN

Wir erwarten von lhnen, dass Sie attraktive Arbeitsbedingungen schaffen
und eine effektive Mitarbeiterkommunikation pflegen, um positive
Mitarbeiterbeziehungen zu férdern. Zudem miissen Sie Mechanismen
bereitstellen, liber die lhre Mitarbeiter berechtigte Beschwerden zur
Sprache bringen kénnen, ohne Repressalien flirchten zu missen.

UMWELTSCHUTZ

Wir erwarten von lhnen, dass Sie umweltschonend wirtschaften. So
mussen Sie mindestens alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften
und -standards umsetzen. Dies schliefst Vorgaben beziglich des
Managements und der Entsorgung von Chemikalien und Abfallen,
Recycling, die Aufbereitung und Ableitung von Industrieabwasser, die
Kontrolle und Begrenzung von Abgasemissionen, umweltspezifische
Genehmigungen und die Umweltberichterstattung ein. Darlber hinaus
missen Sie Uber ein Umweltmanagementsystem verfligen, das -
sofern anwendbar - Folgendes umfasst: Ziele zur Verbesserung der
Okobilanz, Maftnahmen und Kontrollen (einschlieblich Audits),
Reporting und Schulungen. Weitere Informationen hierzu finden Sie in
der Erklarung zur Umweltschutzrichtlinie von Milliken.

Integritat

MENSCHEN UND ARBEIT INTEGRITAT GESUNDHEIT
SICHERHEIT und

UMWELT

VORSCHRIFTEN BEZUGLICH DES INTERNATIONALEN HANDELS

Wir erwarten von lhnen, dass Sie alle geltenden Vorschriften beztiglich der
Exportkontrolle erfiillen und Zoll- und sonstigen Behdrden auf Verlangen prazise
und wahrheitsgemafe Informationen vorlegen. Angaben zum Herkunftsland
mussen Sie gegebenenfalls offenlegen.

FAIRER WETTBEWERB

Wir erwarten von lhnen, dass Sie lhre Tatigkeiten im Einklang mit den Grundsatzen
des fairen Wettbewerbs sowie mit allen kartell- und wettbewerbsrechtlichen
Vorgaben ausiiben.

GEGEN KORRUPTION UND BESTECHUNG

Unsere Nulltoleranzstrategie verbietet jegliche Form von Korruption, Bestechung
oder Geschaftspraktiken, die den Eindruck unzulassiger Manipulation oder
Einflussnahme erwecken kénnten. Diese Anforderung gilt unabhangig von
offensichtlichen regionalen Gepflogenheiten. Im Rahmen lhrer Geschaftstatigkeit
ist es verboten, direkt oder indirekt materielle oder immaterielle Vorteile (in
Form von Geschenken, Einladungen oder anderen Zuwendungen) von oder an
Milliken, von oder an Regierungsbeamte oder Dritte(n) anzunehmen, anzubieten
oder zu gewahren.

Wir erwarten von lhnen die strenge Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften
bezuglich Bestechung, Korruption und unlauteren Geschaftspraktiken
einschliefdlich des US-Gesetzes ,Foreign Corrupt Practices Act”, des britischen
.Bribery Act” sowie jeder sonstigen anwendbaren Rechtsvorschrift. Sie diirfen
Beamten, Beschéftigten in beamtenahnlicher Position, politischen Parteien,
Amtstragern oder Kandidaten oder sonstigen Personen weder direkt noch
indirekt (liber Vermittler) Schmiergelder, Gefalligkeiten, Zuwendungen,
Geschenke, Zahlungen oder sonstige geldwerte Vorteile anbieten oder
zukommen lassen, um die Geschaftsbeziehungen einer solchen Person auf
unzulassige Weise zu beeinflussen oder sofern dies gegen die Gesetze oder
Gebrauche des Landes verst6ft, in dem die Leistungen erbracht werden.

Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden méchten, besuchen Sie

RESSOURCEN

INTERESSENKONFLIKT

Ein Interessenkonflikt entsteht dann, wenn persénliche Interessen eines
Unternehmens oder einer Person mit den beruflichen Verpflichtungen
und Verantwortlichkeiten kollidieren. Es ist wesentlich, dass Sie ein
hohes Maf} an Integritat wahren und jede Situation vermeiden, die
einen potenziellen, vermeintlichen oder tatsachlichen
Interessenkonflikt hervorrufen konnten. Potenzielle Interessenkonflikte,
die unsere Geschaftspartner oder unsere Lieferkette involvieren,
mussen lhrem Milliken-Vertreter offengelegt werden. Wir arbeiten
zusammen, um jeden potenziellen Schaden fiir die Geschaftsbeziehung
zu minimieren und das Vertrauen in die Integritat der Beziehung zu
gewabhrleisten.

POLITISCHE AKTIVITATEN UND LOBBYING

Sie diirfen im Namen von oder als Vertreter von Milliken keine
politischen Spenden oder Geschenke an Kandidaten fiir
offentliche Amter, gewshlte Amtstrager, politische Parteien oder
Komitees leisten. Sie diirfen deren politische Ansichten nicht als
die von Milliken darstellen oder Milliken-Ressourcen in
Verbindung mit deren politischen Aktivitaten nutzen. Sie durfen
keine Lobbyarbeit im Namen von Milliken betreiben, es sei denn,
Sie wurden ausdriicklich und schriftlich damit beauftragt.

GESETZLICHE UND SONSTIGE VORGABEN

Wir erwarten von lhnen, dass Sie lhre Tatigkeiten im Einklang mit
allen geltenden Rechtsvorschriften, vertraglichen Vereinbarungen
und international anerkannten Standards ausiiben. Dariiber
hinaus missen Sie die allgemein anerkannten Branchenstandards
erfullen, alle erforderlichen Genehmigungen, Zertifizierungen,
Lizenzen und Registrierungen einholen und aufrechterhalten und
die Beschrankungen und Auflagen |hrer Genehmigung erfillen.
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GEISTIGES EIGENTUM

Wir erwarten von lhnen, dass Sie vertrauliche Informationen
geheim halten und nur auf angemessene Weise verwenden und
den Schutz persénlicher Daten und giiltiger Rechte an geistigem
Eigentum aller Mitarbeiter und Geschéaftspartner sicherstellen. Es
ist Ihnen nicht gestattet, Millikens Namen oder Warenzeichen
(oder die Namen oder Warenzeichen der mit uns verbundenen
Unternehmen) ohne unsere vorherige schriftliche Genehmigung in
Veroffentlichungen oder Werbung zu verwenden.

MARKETING AND KOMMUNIKATION MIT DEN MEDIEN

Ihr Marketing und lhre Kommunikation miissen genaue und
wahrheitsgetreue Informationen vermitteln. Milliken hat Sprecher
ernannt, die autorisiert sind, Uber die Medien zu kommunizieren.
Sie dirfen sich nur mit der ausdriicklichen und schriftlichen
vorherigen Zustimmung von Milliken Gber Ihre
Geschaftsbeziehung zu Milliken in den Medien aufern. Sie diirfen
nichts posten, teilen oder liken, was als Verstofs gegen den
Lieferantenkodex gelten kdnnte, einschlieBlich boswilliger,
verunglimpfender oder schikandser Aufserungen, oder die die
Sicherheit anderer Personen, unter anderem Milliken-Mitarbeiter
oder andere Lieferanten, gefédhrden kénnten. Die Nennung bzw.
Verwendung von Millikens Namen oder Logo in der
Offentlichkeitsarbeit oder in Marketingmaterial ist ohne das
schriftliche vorherige Einverstédndnis streng untersagt.

Integritat
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REGELN IN BEZUG AUF KONFLIKTMINERALIEN

Sie missen sicherstellen, dass keine an Milliken gelieferten Produkte Metalle
enthalten, die aus Mineralien oder deren Verarbeitungsprodukten aus
Konfliktregionen stammen, die unmittelbar oder indirekt bewaffnete Gruppen
beeinflussen, finanzieren oder ihnen zugutekommen oder
Menschenrechtsverletzungen verursachen oder férdern. Sie diirfen in Ihren
Produkten keine Konfliktmineralien aus der Demokratischen Republik Kongo
(DRC) oder ihren Nachbarlandern verarbeiten, die bewaffneten Gruppen in der
DRC oder ihren Nachbarlandern einen finanziellen oder sonstigen Nutzen
verschaffen. Sie miissen gegebenenfalls Nachweise der Herkunft von
Konfliktmineralien beibringen, die bei der Herstellung lhrer Produkte fiir
Milliken verarbeitet werden. Sofern Milliken Sie hierzu auffordert, miissen Sie
eine Bescheinigung tber die Nichtverarbeitung von Konfliktmineralien
ausflillen. Wir erwarten von lhnen, dass Sie |hre eigenen Zulieferer, deren
Komponenten in Produkten verarbeitet werden, die Sie an Milliken liefern, auf
dieselbe oder vergleichbare Weise verpflichten.

INFORMATIONSSICHERHEIT

Sie mussen die Vertraulichkeit von Millikens Geschéfts- und
Betriebsgeheimnissen, personenbezogenen Daten und Finanzinformationen
schiitzen, indem Sie robuste Sicherheitsmaftnahmen einfiihren und aufrecht
erhalten, die besten Praktiken und geltenden
Informationssicherheitsstandards, Gesetzen und Vorschriften entsprechen.

Sie duirfen ohne vorherige schriftliche Genehmigung und Zustimmung keine
Tools oder Plattformen verwenden, darunter Tools fur kiinstliche
Intelligenz, die unsere vertraulichen, geschiitzten oder personenbezogenen
Daten, die von Milliken bereitgestellt oder im Namen von Milliken
verarbeitet werden (einschliefdlich Daten unserer Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten oder Aktionare), an Dritte weitergeben kénnten.

Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden méchten, besuchen Sie

RESSOURCEN

DATENSCHUTZ UND ACHTUNG DER PRIVATSPHARE

Sie missen alle anwendbaren Datenschutzgesetze einhalten und diirfen
personenbezogene Daten nur unter Beachtung aller geltenden
Rechtsvorschriften verarbeiten. Sie miissen séamtliche Berichtspflichten
innerhalb der Mitteilungsfristen erfiillen, beispielsweise hinsichtlich der
Pflichtanzeige von Verstofsen. Weitere Informationen finden Sie in
unseren Datenschutzhinweisen.

LIEFERKETTENSICHERHEIT

Milliken ist zertifiziertes Mitglied der Initiative ,,Customs-Trade
Partnership Against Terrorism" (CTPAT) der US-Zoll- und
Grenzschutzbehorde (Bureau of Customs and Border Protection
(CBP)) fur Lieferkettensicherheit. Sofern Sie fiir eine CTPAT-
Zertifizierung infrage kommen, miissen Sie die in den
Mindestsicherheitskriterien des CTPAT-Programms festgelegten
Sicherheitsmafnahmen anwenden. Unabhéngig davon, ob Sie fiir das
CTPAT-Programm infrage kommen, erwarten wir von lhnen, dass Sie
Verfahren fiir die periodische Uberpriifung und Verbesserung lhrer
Lieferkettensicherheit ausarbeiten und implementieren, die den
CTPAT-Mindeststandards gentigen. Hierzu zahlen auch periodische
Inspektionen vor Ort durch das Milliken- Team zur Kontrolle der
Lieferkettensicherheit.
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INTEGRITAT

INTERAKTIONEN MIT DER MEDIZINISCHEN GEMEINSCHAFT

Wenn Sie in Millikens Namen mit der medizinischen Gemeinschaft interagieren (einschliefdlich Fachleuten und
Organisationen aus dem Gesundheitswesen, Patienten, Patientenorganisationen, Beamten und Kostentragern),
erwarten wir von lhnen, dass Sie jeden anwendbaren branchenbezogenen Verhaltenskodex (wie die AdvaMed-
Leitlinien und den EFPIA-Kodex) befolgen. In Millikens Namen an Mitglieder der medizinischen Gemeinschaft
getatigte Zahlungen und Zuwendungen missen mit allen geltenden gesetzlichen und branchenspezifischen
Vorgaben in dem Land in Einklang stehen, in dem das Mitglied der medizinischen Gemeinschaft seinen Wohnsitz
hat und/oder praktiziert. Der Physicians Payments Sunshine Act verpflichtet Milliken, bestimmte Zahllungen und
Wertgegenstande an Arzte oder Lehrkrankenh&user zu verfolgen und jahrlich zu melden.

FINANZIELLE INTEGRITAT

Sie mussen lhre Geschafte mit Integritat fiihren, Dokumente aufbewahren und Finanzberichte erstellen.
Geschaftsvorgénge, Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Anforderungen aufgezeichnet und dokumentiert.

GESCHENKE UND UNTERHALTUNGSANGEBOTE

Es ist lhnen untersagt, Milliken-Mitarbeitern mehr als bescheidene Geschenke, Mahlzeiten und
Unterhaltungsangebote anzubieten. Gewohnliche Geschaftsessen und kleine Zeichen der Wertschatzung, wie z.B.
Geschenkkorbe wahrend der Feiertage, sind akzeptabel. Lieferanten und Geschaftspartner sollten es jedoch
vermeiden, Mitarbeitern Reisen, haufige Mahlzeiten oder teure Geschenke anzubieten. Bargeld oder
Bargeldaquivalente, wie z.B. Geschenkgutscheine, sind niemals zuldssige Geschenke.

.

[TN

GEGEN GELDWASCHE

Geldwasche ist der Versuch seitens einzelner Personen oder Gruppen, Erlése aus illegalen Aktivitdten zu verbergen
oder die Quellen illegaler Gelder (z. B. Drogenhandel, Diebstahl, Steuerhinterziehung, Korruption usw.) legitim
aussehen zu lassen. Wir sind bestrebt, Geldwasche zu bekampfen und erwarten dasselbe von lhnen, indem Sie
angemessene Mafinahmen ergreifen, um die Einhaltung der geltenden nationalen und internationalen Standards
und Gesetze zu gewahrleisten.

[1]]]]
[/]]

[/]]]

Menschen und Arbeit | Integritét Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden méchten, besuchen Sie
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GESUNDHEIT, SICHERHEIT und UMWELT
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT SICHERE PRODUKTE RESSOURCENSCHONUNG

Sie missen fiir eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung fiir Ihre Mitarbeiter sorgen,
die im Einklang mit allen geltenden Rechtsvorschriften steht. In Ubereinstimmung mit
diesen Pflichten miissen Sie tiber wirksame Programme und Managementsysteme in
Bezug auf Themen wie Sicherheit, Untersuchung von Un- und Zwischenfallen, Produkten und Prozessen samtliche erforderlichen Sicherheitsinformationen
Chemikaliensicherheit und Ergonomie verfiigen. Dieselben Gesundheits- und bereitstellen, sobald ein berechtigter Informationsbedarf besteht. Hierzu
Sicherheitsstandards miissen gegebenenfalls auch in Unterkiinften umgesetzt werden, die z&hlen Produktinformationen, Sicherheitsdatenblatter, Meldungs- oder

Sie lhren Mitarbeitern bereitstellen. Darliber hinaus muissen Sie Zugang zu sicherem Registrierungsbestatigungen, Gebrauchshinweise und Expositionsszenarien.
Trinkwasser, sanitaren Einrichtungen und Hygienemafttnahmen, einschlieflich

angemessener Toiletten und Einrichtungen zum Handewaschen, sowie zu Notausgangen, NOTFALLBEREITSCHAFT

wichtigen Brandschutzeinrichtungen, Ersthilfekasten und den Zugang zu Notfalldiensten,

Wir erwarten von lhnen, dass Sie alle Produktsicherheitsvorschriften erfiillen,
Produkte ordnungsgemafb kennzeichnen und auf die Anforderungen an die
Produkthandhabung hinweisen. Sie missen zu allen Gefahrstoffen in lhren

Sie miissen natiirliche Ressourcen wie Strom, Wasser und Rohstoffe,
effizient nutzen und schonen. Wo immer moglich, sollten die
Grundsatze der Kreislaufwirtschaft befolgt werden.

KLIMASCHUTZ

Wir erwarten von lhnen, dass Sie sich fiir die Entwicklung und
Verwendung umwelt- und klimafreundlicher Produkte, Prozesse und

einschliefdlich Umwelt-, Feuerwehr- und medizinischer Dienste, gewahrleisten.

ARBEITSSCHUTZ

Sie miissen angemessene Kontrollen, sichere Arbeitsablaufe, eine angemessene

Wir erwarten von lhnen, dass Sie lhren Mitarbeitern und Auftragnehmern
Sicherheitsinformationen zu festgestellten Arbeitsplatzrisiken bereitstellen
und sie entsprechend schulen, um einen angemessenen Schutz zu
gewahrleisten. Ferner erwarten wir einen angemessenen Brandschutz,
wirksame Notfallpldne, regelmaRige Ubungen und Gefahrenabwehrpline, um
Notfélle so weit wie moglich zu begrenzen.

Technologien engagieren. Zu den Net-Zero-Zielen von Milliken
gehort die Entkarbonisierung unserer Wertschopfungskette. Die
Richtlinien und Verfahrensweisen unserer Lieferanten beeinflussen
unsere Nachhaltigkeitsstrategie. Die Entwicklung und Umsetzung
einer Klimastrategie, einschlieftlich der Analyse Ihrer Auswirkungen,
Risiken und Chancen, ist wesentlich. Wir fordern Sie auf, die

Wartung und die erforderlichen technischen Schutzmaftnahmen sicherstellen, um
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu minimieren und Unfallen
sowie Berufskrankheiten vorzubeugen. Wir erwarten zudem, dass Sie lhre
Mitarbeiter vor chemischen, biologischen und physischen Gefahren schiitzen. Sie

potenziell negativen Auswirkungen des Klimawandels auf [hren
Betrieb und die damit verbundenen finanziellen Folgen fur lhr
Unternehmen zu bewerten und diese Ergebnisse offenzulegen. Sie

ABFALLE

mussen lhre Mitarbeiter mit der angemessenen persénlichen Schutzausristung

ausstatten.

SICHERE PROZESSE

Sie miissen Uber Sicherheitsprogramme zur Steuerung und Aufrechterhaltung
Ihrer Produktionsprozesse im Einklang mit den geltenden Sicherheitsstandards
verfugen. Diese Programme mussen den betriebs- und prozessinharenten
Risiken angemessen sein. Sie missen regelmafig spezifische
Risikobewertungen vornehmen und Maftinahmen ergreifen, um der Freisetzung
von Chemikalien, Branden, Explosionen und dhnlichen Vorkommnissen
vorzubeugen.

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Wir erwarten von lhnen, dass Sie Abfalle und die Ableitung von Abwasser auf
sichere Weise und vorschriftskonform handhaben, lagern, transportieren,
entsorgen, recyceln, wiederverwenden und managen.

UMWELT UND GESUNDHEIT

Jede Tiatigkeit, die die Gefahr einer Beeintrachtigung der menschlichen Gesundheit

oder der Umwelt birgt, muss einer angemessenen Steuerung, Messung und Kontrolle
unterliegen. Die Freisetzung von Gefahrstoffen ist so weit wie moglich zu begrenzen.

Aktiven Substanzen ist besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Sie miissen das
unbeabsichtigte Verschiitten und Freisetzen von Gefahrstoffen verhindern oder
gering halten.

Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden machten, besuchen Sie

sollten dann diese Risiken und ihre potenziellen Auswirkungen auf
unser Geschaft abmildern.

Wir erwarten, dass Sie lhre Scope-1-, Scope-2- und Scope3-
Treibhausgasemissionen und die damit verbundenen Auswirkungen
in Ubereinstimmung mit den etablierten THG-Berichtsstandards
verfolgen. Wir erwarten von Lieferanten, dass sie anhand klarer
Ziele, die sich an der Klimawissenschaft orientieren, kontinuierliche
Verbesserungen sicherstellen und nachweisen. Wir erwarten
zudem, dass Sie lhre jahrlichen Berichte zu Daten und
Umsetzungsbemiithungen auf Anfrage bereitstellen.
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RESSOURCEN

Im Folgenden haben wir niitzliche Ressourcen zusammengestellt, denen
Sie zusatzliche Informationen zur Umsetzung der Grundsatze und
Richtlinien des Milliken-Lieferantenkodex entnehmen konnen. Bei Fragen
wenden Sie sich bitte an Milliken Global Sourcing, Milliken Ethics oder
stellen Sie eine Anfrage liber die Ethik-Helpline von Milliken unter
https://mll.kn/SpeakUp. Unsere Helpline ist eine von Dritten verwaltete
vertrauliche Einrichtung, tiber die Sie Beschwerden oder Bedenken zu
Vorkommnissen in unseren oder lhren Betrieben einreichen kénnen. lhre
Mitarbeiter oder Auftragnehmer kénnen zudem mutmafliche Verstofie
gegen diesen Kodex der Ethik-Helpline von Milliken online oder unter 1-
866-327-8419 (befolgen Sie unsere Wahlanweisungen fiir internationale
Anrufe) melden.

Ressourcen

MENSCHEN UND ARBEIT INTEGRITAT GESUNDHEIT

SICHERHEIT und
UMWELT

Geschéftsprinzipien zur Bekdmpfung von Bestechung

Antikorruptionsleitfaden fiir KMU der Internationalen
Handelskammer

Globale Charta der Initiative ,,Responsible Care" der
chemischen Industrie

Wenn Sie Fragen haben oder Bedenken melden machten, besuchen Sie

RESSOURCEN

Tool fiir verantwortungsbewusste Beschaffung

Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung(United
Nations Sustainable Development-Goals (SDGs))

U.S. Foreign Corrupt Practices Act (Gesetz gegen Korruption im

Ausland)
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https://ecovadis.com/
https://www.ilo.org/topics/child-labour
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.iccwbo.org/Data/Policies/2015/ICC-Anti-
http://www.iccwbo.org/Data/Policies/2015/ICC-Anti-
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https://sciencebasedtargets.org/
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https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
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http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
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mailto:Ethics@Milliken.com
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Der vorliegende Lieferantenkodex hebt alle friiheren Lieferantenkodizes (letzte Aktualisierung
2022) auf und tritt an ihre Stelle. Jeder Verweis auf den Lieferantenkodex in Dokumenten
oder Vertragen zwischen lhnen und uns sind so zu verstehen, dass sie sich auf den
vorliegenden Lieferantenkodex bez"iehen.‘“ X
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